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BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amact, Sinop Universitesi iktisadi Isletmesinin kurulusu, kapsamu,
faaliyet alanlari, igletilmesi veya islettirilmesi ile ilgili esaslari, idari ve mali islemler ile yonetim ve denetim
ilkelerine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge hiikiimleri; Sinop Universitesi Iktisadi Isletmesi ve Subelerinin
amaglarina, isletilmesine, yonetim ve denetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekillerine
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46°nc1 ve 47°nci maddesi,
03 Subat 1984 tarihli ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlart Mediko-
Sosyal, Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi”, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 191’inci maddesi, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 30 Aralik
2005 tarihli ve 26039 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller” ile yillik Biitce Kanunlarina dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Birim Sorumlusu: Sinop Universitesi Iktisadi Isletmesi tarafindan isletilen birimlerinden sorumlu
olan yetkililerini,

b) Denetleme Kurulu: Sinop Universitesi iktisadi Isletmesi Denetleme Kurulunu,

¢) Genel Sekreter: Sinop Universitesi Genel Sekreterini, ¢) Gergeklestirme Gorevlisi: Tktisadi Isletme
Miidiiriinii,

d) Harcama Yetkilisi: Sinop Universitesi Rektorii veya Rektor tarafindan Yonetim Kurulu iiyeleri
arasindan gorevlendirecegi kisiyi ifade eder,

e) Iktisadi Isletme: Sinop Universitesi Iktisadi Isletmesini,

f) Isletme Birimi: Sinop Universitesi Iktisadi isletmesi tarafindan isletilen birimleri,

g) Isletme Miidiirii: Sinop Universitesi Iktisadi Isletmesi Miidiiriinii,

h) Rektor: Sinop Universitesi Rektériinii,

i) SKS: Sinop Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligini, 1) Universite: Sinop
Universitesini,

i) Universite Yonetim Kurulu: Sinop Universitesi Yénetim Kurulunu,

k) Yénetim Kurulu: Sinop Universitesi iktisadi Isletmesi Yonetim Kurulunu ifade eder.

iktisadi Isletmenin Faaliyet Alam

MADDE 5- (1) Kurulus sermayesinin tamanu Sinop Universitesine ait olan Sinop Universitesi Iktisadi

Isletmesi, Sinop Universitesi 6grencileri, ¢alisanlar ile bunlarin yasal olarak bakmakla yiikiimlii olduklar
aile bireyleri dncelikle olmak {izere tiim vatandaglara doniik hizmetleri yiiriitiir.

(2) iktisadi Isletmenin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kantin, lokanta, beslenme hizmetleri, biife, yemekhane, 6grenci yurtlari, sinema ve tiyatro
salonlari, spor tesisleri, temizlik tesisleri, Sosyal Tesis, Konaklama Tesisi, Konuk Evi,
Uygulama Oteli tekstil, kitap, kirtasiye, hediyelik esya vb. logolu iirlinlerin satis merkezlerinin,
fotokopi merkezleri ile d6grenciye ve personelimize hizmet edecek diger tesislerin kurulmasi,
kiralanmasi veya igletilmesi,

b) Kiiltiirel ve sportif her tiirlii organizasyonun yapilmasi, kongre ve kiiltiir merkezleri, konferans
salonlari, sanat atdlyesinin kiralanmasi veya igletilmesi,

¢) Otopark ve oto temizleme alaninin kurulmasi ve isletilmesi,

d) Universitede ¢alisanlarin okul 6ncesi ¢agdaki ve okul ¢agindaki ¢ocuklarmin ¢aligma saatleri icinde

KYT-FRM-115/00




Dokiiman Kodu | SNU-YNG-071
. . SlNOP UNlVERSlTESl . Senato Yurirlik 17.04.2024
IKTISADI ISLETME YONERGESI Tarihi -

.'?aex;ﬁ}’ﬁg 08.09.2025-1

bakimlar1 ve egitimlerine yardimci olmak iizere, kres, yuva ve benzeri birimlerin isletilmesi,

(3) Bumaddenin 2’nci fikrasinda belirtilen faaliyet alanlar1 haricinde faaliyet Yonetim veya kiralama

yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

IKINCI BOLUM
Organlar, Gorevleri ve Calisma esaslari

iktisadi Isletmenin Organlan
MADDE 6- (1) iktisadi Isletme, asagida yazili organlar tarafindan yénetilir ve Denetlenir:

a)
b)

)

Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu,
Isletme Miudiiri,

Yonetim Kurulu

MADDE 7- (1) Yonetim Kurulu, Iktisadi isletmenin en yiiksek seviyede yetkili ve sorumlu karar
organidir.

(2) iktisadi Isletme Y&netim Kurulu, bir baskan ve dért {iniversite personelinden olusur. Y&netim
Kurulu; Rektoriin gérevlendirecegi Rektdr Yardimcisinin baskanliginda, Genel Sekreter, Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkani, Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 ilgili sube miidiirii ve Rektor tarafindan akademik
veya idari personel arasindan gorevlendirilen bir kigiden olusur.

(3) Yonetim Kurulu iiyeleri 3 (li¢) yil siire i¢in gorevlendirilirler.

(4) Kurul iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir. Kararlar ise katilanlarin ¢cogunluk oyu ile
almir. Oylarin esit olmasi durumunda Y 6netim Kurulu baskaninin katildigi taraf cogunluk saglamis kabul

edilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
MADDE 8- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
2

h)
i)

3
k)

D

Hizmet ve etkinliklerin bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
Uygulamaya yonelik oncelikleri belirlemek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

Iktisadi Isletmenin hizmet alaniyla ilgili birimlerinin yonetimini olusturmak ve birimlerin
calisma usul ve esaslar1 hakkinda diizenlemeler yapmak,

Mevcut birimlerin igletilmesi, isletmenin hizmet alaniyla ilgili yeni birimlerin agilmasi ve
kapatilmasiyla ilgili kararlar1 Rektoriin onayina sunmak,

Tesislerde iiretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek bedeller ile kantinlerde
satilacak ticari mallarin fiyatlarini belirlemek,

Denetleme Kurulu tarafindan diizenlenen raporlar1 degerlendirmek,

Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan sunulacak teklif, rapor, bilango, finansal ve gelir tablosunu
goriismek ve karara baglamak,

Yilsonu itibariyle faaliyet raporu hazirlamak,

Giderleri tesis ve isletmeler gelirlerinden karsilanmak iizere, tesis ve isletmelerdeki hizmetleri
Yonetim amaciyla mevzuata uygun olarak g¢alistirilacak isci, stajyer ve kismi zamanli 6grenci
ihtiyacin1 ve bunlara 6denecek licretleri (iicret, ikramiye, mesai, sosyal haklar, saat basi fazla
caligma ve fazla ¢alisma ticretlerini vb) sorumluluk alanlar1 g6z 6niinde bulundurularak herkes i¢in
ayr1 ayr1 belirleyerek Rektor onayina sunmak,

Dava ac¢ilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgecilmesi gibi durumlar
ile ilgili kararlar1 alarak Rektor onayina sunmak,

llgili vergi kanunlar1 ve diger kanunlar cercevesinde mali yiikiimliiliiklerin yerine getirilip
getirilemedigini degerlendirerek, elde edilen yillik net karin dagitimi konusunda bu ydnerge
hiikiimleri dogrultusunda karar almak,

Iktisadi Isletme Tesislerinde c¢alistirilmak iizere gerekli gordiigii hallerde is¢i ve sdzlesmeli
personeli belirlemek, ise alma ve ig akdinin sonlandirilmast hususlarini Rektdr onayina sunmak.

m) Yonetim Kurulu, sinirlarini agikca belirlemek sartiyla, yetkilerinden bir kismini Yonetim Kurulu
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Bagkanina devredebilir. Yetki devri Yonetim Kurulunun idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

n) lktisadi isletmede varliklarin korunmasi, faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine gore
yiiriitiilmesi, yiiriirliikteki mevzuata uyum ve mali raporlarin giivenilirligini hedefleyen etkin bir
i¢ kontrol sistemi kurmak ve igletmek,

o) Universite birimlerine ve SKS’ye bagl olarak faaliyet gosteren isletmelerin, isletilmesi veya
kiralanmasi, denetlenmesi ve caligsan personelin is ve gorev tanimlari ile ilgili ilkeleri belirlemek,

p) Rektor’iin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar1 sunlardir:

a) Giindem toplantidan Once iiyelere yazili olarak bildirilir. Kararlar, karar defterine tarih ve sira
numarasi ile yazilir.

b) Yonetim Kurulu toplantilarina ait giindem, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan belirlenir.

¢) Isletme Miidiirii, oy hakki olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilaria katilip goriis ve onerilerde
bulunabilir.

d) Yonetim Kurulunun sekretaryasmi Isletme Miidiirii yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Denetim Kurulunun Goérevleri ve Calisma Esaslari

Denetleme Kurulu

MADDE 10- (1) iktisadi Isletmeler Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir. Denetleme Kurulu,
Rektoriin 3 (i) yil siire ile gorevlendirecegi bir bagkan ve 2 {iye en az 3 (li¢) kisiden olusur.

(2) Goreyv siiresi sona eren kurul iiyesi tekrar gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigii
durumlarda, gorev siiresi tamamlanmadan Denetim Kurulu {iyelerini gérevden alabilir. Herhangi bir
nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir liye gérevlendirilir.

Denetleme Kurulunun Gérevleri
MADDE 11- (1) Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Iktisadi Isletmenin, yonerge ve ilgili diger yasal diizenlemelerde yer alan hiikiimlere uygun idare
edilip edilmedigini, her Ogretim yilinda en az bir kere olmak iizere gerek goriildiiglinde
denetlemek,

b) Defter hesap ve kayitlarin mevzuata uygun tutulup tutulmadigini denetlemek,

¢) Malitablolarinin kayitlarla ve fiili durumla uyumlu olup olmadigini incelemek,

d) Mali yapisi ve biitgesiyle ilgili degerlendirmede bulunmak,

e) Denetim sonunda denetim raporunu hazirlamak ve Rektdre sunulmak iizere Iktisadi Isletme
Yonetim Kuruluna sunmak,

f) Denetim Raporlarinin zamanasimi siiresince Iktisadi Isletme biinyesinde saklanmasini saglamak.

(2)Denetim Kurulu iiyeleri gérevlerini tam ve zamaninda yapmak, raporlarini kanuni, mali ve bu
Yonergede gosterilen esaslara uygun olarak hazirlamak zorundadirlar.

(3) Denetim gorevinin aksatilmasi halinde bundan dogacak zararlardan idari olarak mesuldiirler.

(4) Rektor gerekli gordiigii durumlarda iktisadi Isletmeyi disaridan denetim kuruluslarma
denetletebilir.

(5) Denetim gorevinin saglikl yiiriitiilmesine olanak verecek her tiirlii bilgi ve belgeye zamaninda ve
sinirsiz erisim hakki dahil olmak {izere ve denetim siirecini kolaylastirici gerekli tedbirleri almakla
Yonetim Kurulu sorumludur.

(6) Yonetim Kurulu iiyeleri Denetim Kurulu gérevini yerine getiremezler.

Denetleme Kurulu Calisma Esaslar:

MADDE 12-

(1) Denetleme Kurulu, iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir; kararlar ise katilanlarin

cogunluk oyu ile alinir.
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Yonetim Kurulunda gorev alan personel Denetleme Kurulunda gérev alamaz.

D(’?’)_RDI"INCI"J BOLUM
Isletme Miidiirii

isletme Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 13- (1) Iktisadi Isletmeler Miidiirii, Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Tktisadi Isletmenin yapacag: yazismalarda Y&netim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde
imza atmaya yetkilidir. Yonetim Kurulunun onay1 ile bir (1) miidiir yardimcis1 gorevlendirebilir.

(2) Hizmetler Y&netim Kurulunun koordinasyonunda iktisadi isletmeler Miidiirii tarafindan

yiriitiliir.

a)

b)

¢)
d)

e)

f)
2

h)
i)
J)
k)
)
m)
n)
0)
p)
Q
r)
s)

t)

w

(3) Isletme Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

Yonerge hiikiimleri ve Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda isletmenin ve tiim birimlerinin
faaliyetlerini ytriitiir.

Isletme Miidiirii ayn1 zamanda Gergeklestirme Géorevlisidir.

Isletme Miidiirii, Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Iktisadi isletmeye ait birimlerde calisan personelin sevk ve idaresini saglar, ¢alisma/izin
planlamasi yapar.

Birimlerde satilan {iriinlerin kontrolii ile hizmet sunumunda ihtiya¢ duyulan iiriinlerin satin alma
surecilerini yonetir.

Birimlere ait gelirlerin tahsili ve giderlerin takibini yapar.

Isletmenin gergeklestirme gorevlisi olarak, Yonetim Kurulunca belirlenen parasal limitler
dahilinde ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirme gérevini yapar.

Birimler i¢in alinmig mallar1 muhafaza ve birim gelirlerini tahsil ettirir

Iktisadi isletmenin tiim birimleri arasindaki gerekli esgiidiimii ve koordinasyonu saglar.
Defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

Iktisadi Isletmeye ait yillik plan ve programlar hazirlar.

Iktisadi Isletmenin idari ve mali yonetiminin gereklerine iliskin Y&netim Kuruluna &neriler sunar.
Her yil isletmece hazirlanan biitce taslagini Yonetim Kuruluna sunar.

Rektorliige sunulmak {izere her yilin Mart ay1 sonuna kadar onceki yilin faaliyet raporunu
hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunar.

Her tiirli tasmirlar (ticari mal ve malzemeler dahil) Tasinir Mal Yonetmeligine uyumlu olarak
sevk ve idare eder.

Isletme adina bagis alma ve kabul etme yetkisine sahiptir. Bu durumu Y6netim Kuruluna bildirir.
Kasa ve stok kontrollerini yapar veya yaptirir.

Yonetim Kurulunun aldigi kararlarin uygulanmasin saglar.

Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili yazismalari, ilgili Vergi Dairesine ve diger kamu kurum ve
kuruluglarina verilen beyanname ve diger belgeleri imzalar.

Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller” hiikiimleri dogrultusunda islemlerin
yliriitiilmesini saglar.

Yonetim Kurulu karariyla yetki verilerek, hizmetlerin yiiriitiilebilmesi yoniinden; bankalarda
vadeli, vadesiz ve yatirim hesaplar1 agmak, bu hesaplara para yatirmak, para ¢cekmek, bu
hesaplarda olusan mevduatlarin degerlendirilmesi yoniinde tiim bankacilik olanaklarini
kullanmak, hesaplar iizerinden ¢ek karnesi almak, ¢ek keside etmek, kredi karti bagvurusunda
bulunmak, POS basvurusu yapmak, 6deme talimati vermek ve bu iglemleri yiiriitiilmesi sirasinda
ortaya ¢ikan belgeleri imzalar.

(4) iktisadi Isletmeler Miidiirii, kendisine verilen gdrevleri mevzuata ve usullere uygun olarak
yiiriitilmesinden, diizenledigi belgelerin dogrulugundan ve isletmedeki diger gorevliler tarafindan
diizenlenen belgeler {izerinde yapmasi gereken kontrollerden sorumludur.

KYT-FRM-115/00




Dokiiman Kodu | SNU-YNG-071
. . SlNOP UNlVERSlTESl . Senato Yurirlik 17.04.2024
IKTISADI ISLETME YONERGESI Tarihi -

.'?:;ﬁ’ﬁg 08.09.2025-1

Mali Miisavir

MADDE 13- (1) Mali Miisavir gorevinden dolay iktisadi Isletmeler Miidiiriine kars1 sorumludur.

(2) Mali Miisavir bulunmamasi durumunda, bu hizmet disaridan hizmet alim1 seklinde karsilanabilir.

Mali Miisavirin gorevleri

MADDE 14-(1) Mali Miisavirin gorevleri sunlardir:

a) Mali kaynaklarin dengeli ve verimli bir sekilde kullanilmasi igin gerekli tedbirleri almak ve

yonlendirmeleri yapmak,

b) Isletmenin ticari faaliyetleri ile ilgili yasal mevzuatlarin uygulanmasini saglamak,

¢) Mubhasebe birimi i¢inde etkin bir muhasebe bilgi sistemi kurmak ve gelistirmek,

d) Muhasebe personeline, birim is ve islemlerinin etkin ve verimli bir sekilde

gerceklestirilmesi i¢in ihtiyag duyulan konularda hizmet i¢i egitim vermek,

e) Mubhasebe i¢i, i¢ kontrol ve denetim mekanizmasinin islerliginin kontroliinii yapmak,

f) Aylik, ti¢ aylik ve yillik bilango, gelir — gider tablosu ve mizanlar1 ¢ikarmak,

g) Isletmeye alinan ve ayrilan personelin giris ve ¢ikis islemlerini yapmak ve ilgili resmi kurumlara

bildirilmesi zorunlu olan formlar1 diizenlemek ve iletmek,

h) Vergi donemlerinde gerekli beyannameleri elektronik ortamda hazirlaylp 6deme onayina

sunmak ve 6demeleri yapmak,

1)  Yilsonu kapanis ve devir iglemlerini yapmak.

Birim Sorumlular

MADDE 15- (1) Y6netim Kurulunun olusturdugu isletme birimlerindeki sevk ve idareden sorumlu
olmak {izere Iktisadi Isletme Miidiiriiniin dnerisini alarak her birim igin bir Birim Sorumlusu
gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunulur.

(2) Birim Sorumlusu, Iktisadi Isletmeler Miidiiriine kars1 sorumludur. Birimler, isletme Miidiiriine
bagli olarak faaliyet tiirlerine gore subeler diizeyinde organize edilir.

Birim Sorumlularimin Goérev ve Sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Birim Sorumlular1 asagidaki gorevleri yapar:

a) Birimin sevk ve idaresini; ilgili mevzuat hiikiimleri ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak

yerine getirmek,

b) Sorumlu oldugu birimde ¢alisanlarin hizmetlerini aksatmadan Y 6netimlerini saglamak,

¢) Yonetim Kurulunun ve Isletme Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yerine getirmek, ¢) Sorumlu

oldugu birimin temizlik ve hijyeni, i3 gorenlerin ¢alisma diizeni ve
tesislerdeki her tiirlii aksakliklarin giderilmesini saglamak,

d) Birimin gelirlerinin tahsilini ve giderlerin takibini yapmak,

e) Birimin her tiirlii taginirinin muhafazasini saglamak,

f) Birimin bakim ve onarim ihtiyaglarmi tespit ederek Iktisadi Isletme Miidiiriine bildirmek ve takip

etmek,

g) Birimde galisan personelin ¢alisma saatlerini diizenlemek ve bunlarin gorevlerini belirlemek.

Satis Gorevlisi, Ambar Gorevlisi, Muhasebe islemleri ve Diger Gorevlendirilmeler

MADDE 17- (1) Iktisadi Isletmede; Yonetim Kurulu Baskanmin teklifi ve Rektor onayi ile Isletme
Miidiiriine kars1 sorumlu olarak gérev yapmak, Sosyal Tesislere ait mal ve hizmet hasilatini takip etmek
ve satig islemlerini organize etmek {izere satis gorevlisi alimi yapilan ticari mallar1 ambarda muhafaza
edecek ve ilgili ambarlara gonderilmesini saglayacak ambar gorevlisi (tasinir mal kayit kontrol yetkilisi) ve
muhasebe islemleri yapmak iizere muhasebe gorevlisi (Muhasebe Sorumlusu) isletme miidiiriiniin
gorevlendirecegi kimselerce yiiriitiiliir.

(2) Gérevlendirilen personelin is tanimi isletme Miidiirii tarafindan diizenlenecek talimatname ile
yapilir. Gorevlendirilen memurlar 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili
mevzuatlarla belirlenmis yetki ve sorumluluklara sahiptir.

(3) Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, memuriyet veya ¢aligma unvanina bagh kalmaksizin taginir
kayit ve kontrol islemlerini ilgili mevzuata uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel
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arasindan, igletme miidiirli tarafindan gorevlendirilir.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin Gorevleri:

a) Isletmece edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, Olgcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanimina verilmeyen taginirlart
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin
muayene kabulii yapilmadan kullanimina verilmesini 6nlemek,

¢) Tagmirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlar: tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek,

d) Tiketime ve kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim etmek,

e) Tasmirlarin yangin, 1slanma, bozulma ve ¢alinmaya gibi tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli
tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

f) Ambar saymmin ve stok kontroliinii yapmak, belirlenen asgari stok seviyesinin altina diigen
tasinirlarin talebini isletme miidiiriine bildirmek,

g) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak
ve yaptirmak,

h) Kayitlarini tuttugu taginirlarin ydnetim hesabini hazirlamak ve Iktisadi isletme Miidiiriine sunmak.

(4) Muayene ve kabul komisyonu; harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilecek en fazla 3 (ii¢)
personelden olusur. Isletme icin satin alman her tiirlii tasinirin; sdzlesmede belirtilen esaslara ve
standartlara uygunluk, kalite, kullanim, saglik ve hijyen esaslarma gore kontroliinii yapar. Muayene
sonucunda uygun goriilen mallar sayilarak, tartilarak ve 6lgiilerek Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisine
teslim edilir.

(5) Isletmeye bagl tesislerde, Yonetim Kurulu karartyla gorevlendirilecek hizmet alimi ydntemiyle
calistirtlacak kres Ogretmeni, giindiiz bakimevi personeli, garson, asci, kasiyer, resepsiyon gorevlisi,
antrenoOr, ¢alistirici, teknik personel ile temizlik gorevlisi ve bunun gibi ¢aligsanlar1 kapsar. Bunlarin gérev
tanimlar1 Ynetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Calisanlarin Sorumluluklar

MADDE 18- (1) iktisadi Isletmede ¢alisanlar;

a) Isletme Miidiiriine kars1 sorumlu olup, verilen gorevleri yaparlar,

b) Ydriirlikte bulunan mevzuata ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek ek gorev ve kurallara
uygun davranirlar,

¢) Hafta sonlar1 ve gece vardiyasi dahil olmak {izere, birimlerince belirlenen mesai saati ve vardiya
usuliine gore ¢aligirlar,

d) Zimmetlerinde bulunan makine, cihaz ve diger malzemeleri korumak ve araglar kullanma
talimatina uygun bi¢imde kullanirlar ve kullandirirlar,

e) Belirlenen ¢aligma surelerine gore gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirirler.

BESINCi BOLUM
Mali islemler ve Hizmetlerin Yiiriitiilmesi iktisadi Isletme Sermayesi

MADDE 19- (1) Kurumlar vergisi beyannamesi verilip, tahakkuk kestirildikten sonra elde edilen
yillik net kardan belirli bir tutar veya tamami yonetim kurulu karari ile {iniversitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligi’nca kullanilmak iizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi hesabina yatirilir veya
isletme giderlerinde kullanilir.

Bedel Alma Zorunlulugu

MADDE 20- (1) Isletmelerde hicbir resmi veya 6zel kurulusa ya da sahsa maliyetinin altinda veya
bedelsiz is yapilamaz, hizmet verilemez ve mal satilamaz. Kamu hizmetlerinden {icretsiz veya indirimli
olarak faydalanabilecek kisilerle ilgili olarak bedelde indirim yapmaya veya bedel almamaya Yonetim
Kurulu yetkilidir. Ancak, Sinop Universitesine verilen hizmetlerden ve Sinop Universitesi tarafindan
diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimeci olarak davet edilenlerden, konuklardan
ve diger kullanicilardan iicret alinmamasi veya belirlenecek oranlarda indirimli iicret alimmasi ancak
Yonetim Kurulu karari ile miimkiindiir.
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Gelirler
MADDE 21- (1) iktisadi isletmenin gelirleri;
a) Mal ve hizmet satis gelirlerinden,
b) Faiz gelirlerinden,
¢) Her tiirlii nakdi ve ayni bagis ve yardimlardan,
d) Diger gelirlerden olusur.
(2) Ticari mal satisindan elde edilen gelirler ile ilk madde ve malzemeden iiretilerek satilan mal ve
hizmet satisindan elde edilen gelirler (¢ay-kahve vb. fotokopi ¢ekim bedeli, otopark, kongre ve kiiltiir
merkezi, kres vb.) Her isletmenin kendi hesabinda ayri muhasebelestirilir.

Giderler

MADDE 22- (1) iktisadi isletmenin elde ettigi gelirler isletmenin konu ve amacina uygun olarak
harcanir.

Iktisadi isletmenin giderleri;

a) Yiriitiilen faaliyetlerden dogan giderler,

b) Hizmet iinitelerinde iiretilen hizmetlerin maliyet giderleri,

¢) Genel yonetim giderleri,

d) Personel ve isletme giderleri,

e) Muhasebe, mall miisavirlik, avukatlik ve benzeri hizmet alim giderleri,

f) Isletmelerin bakim-onarim, mimari proje ve peyzaj giderleri,

g) Ilan ve basili yayin giderleri,

h) 5520 sayili Kurumlar Vergisi kanununun elverdigi 6lciide Universite birimlerine egitim ve 6gretim

amagcl yapilacak ayni bagis ve yardimlara iliskin giderler ile diger giderlerden olusur.

(2) Iktisadi isletme igin almacak mal ve malzeme alimlar1 Yonetim kurulunun belirleyecegi limit
dahilinde alim yapilir.

(3) Yapim, bakim ve onarim islerinde de Yonetim kurulunun belirleyecegi limit dahilinde alim
yapilir.

(4) Iktisadi isletmenin giincel gider mevzuatina uymayan direkt veya dolayli bazi giderleri
icin tutanak veya fatura, fis, makbuz vb. belge karsilig1 direkt gider yapmaya yonetim kurulu bagkaninin
onayl ile isletme miidiirii yetkilidir.

(5) iktisadi isletme bazi (mal-hizmet-yapim) giderlerini harcama yetkilisinin onay1 ile avans veya
kredi seklinde yapabilir. Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde yonetim kurulunun disindaki tiim idari
kararlar igletme miidiiriiniin teklifi tizerine yonetim kurulu baskaninca verilir. Ayrica, iktisadi isletmenin
yonetim kurulu bagkaninin imzasini gerektiren tiim yazigsma ve evraklarinda isletme miidiiriiniin paraf ve
/veya imzasindan sonra direkt yonetim kurulu baskaninin imzasina yer verilir.

(6) Satin alma islemlerini yiiriiten personele ilgili Biitce Kanununda belirlenen miktarin 3 (ii¢)
katina kadar avans verilebilir. Avansin en ge¢ 7 (yedi) giin icinde mahsubu veya iadesi saglanir.

(7) Amortisman ve benzeri zorunlu giderlerin 6denmesinde Y 6netim Kurulunca gerek goriilecek
gerekeeli kararlarina istinaden yukarida sayilmayan giderler de harcanir.

Biitce ve Muhasebe Sistemi

MADDE 23- (1) Biit¢e, Yonetim Kurulunda goriisiiliir ve Rektoriin onayi ile yiiriirliige girer.

(2) iktisadi Isletmenin muhasebe kayitlari, bilango esasina gore tek diizen hesap planmna gore
tutulur.

(3) Muhasebe kayitlari, defter ve tiim belgeler ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
diizenlenir ve kanunlarda aksine hiikiim olmadik¢a on y1l muhafaza edilir. Gelir ve giderlerde hesap
donemi 1 Ocak’ta baslar, 31 Aralik’ta sona erer.

(4) Muhasebe islemleri 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore yetki almis meslek mensuplarina iicret karsilig1 yaptirilir.

Banka Hesaplan
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MADDE 24- (1) Yonetim Kurulu karari ile isletme veya birimler adina sermayesinin yarisindan fazlasi
kamuya ait bankalarda banka hesaplar1 agilir.

(2) Agilan hesaplardan miistereken veya miinferiden kimlerin 6deme, havale, ¢ekme yetkisine
sahip olacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Hesaplar1 kapatma yetkisi Yonetim Kurulundadir.

(4) Kasada bulundurulacak nakit tutarinin belirlenmesinde (isin geregi olarak saat 16.00 dan sonra
ve tatil giinlerinde yapilan tahsilat kurum kasasinda saklanir ve ilk mesai giinii bankaya yatirilir) ve avansin
kapatilmasinda Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca isletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller, Hazine ve Maliye Bakanlig1 belirlemeleri ve
ilgili y1l Biitce Kanunu hiikiimleri g6z 6niinde bulundurulur.

(5) Gelir ve giderlerde hesap donemi her yil 1 Ocak tarihinde baslar, 31 Aralik tarihinde sona erer.

Personel Istihdam Edilmesi

MADDE 25- (1) isletmede kismi zamanli 6grenci, tam zamanl veya yari zamanli personel
istihdam edilebilir. istihdam edilen personele ddenecek olan iicret, mesleki bilgi, egitim diizeyi ve is
tecriibeleri dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Karar teklifi ve Rektor onayi ile belirlenir.

(2) Iktisadi Isletme Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde, yevmiyeli personel
caligtirilabilir. Bu sekilde ¢alistirilacak personel i¢in 6denecek olan iicret Yonetim Kurulu teklifi ve Rektor
onay1 ile belirlenir.

(3) Birimlerdeki isletme personeline, Y&netim Kurulunca belirlenecek esaslar cercevesinde fazla
calismalarindan dolay1 mesai iicreti Isletme Miidiirii onay ile denebilir.

Tabhsilat Islemleri

MADDE 26- (1) iktisadi isletmenin her tiirlii mal ve hizmet satis bedelinin kredi kart1, banka havalesi/
EFT ile tahsili esastir. Bir protokole dayali olarak yapilacak mal ve hizmet satislarinda, talep halinde banka
hesabina havale edilerek tahsilat yapilabilir. Ancak zorunlu durumlarda isletme miidiriiniin
gorevlendirecegi muhasebe sorumlusu fatura, makbuz v.b tevsik edici belge karsiliginda tahsilat
yapabilir.

(2) Iktisadi Isletmenin gelirleri, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin
Muhasebe uygulamasia Dair Esas ve Usullerin 27 nci maddesi ile belirlenmis belgelerle muhasebe
sorumlusu tarafindan tahsil edilir. Alindi ve alind1 yerine gegen belge diizenlenmeden yetkili olmayan
kigiler tarafindan higbir sekilde para alinarak tahsilat yapilamaz. Her muhasebe sorumlusu, kasada
tutulabilecek giinliik nakit miktarini her y1l Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenecek miktar1 asmayacak
sekilde her giin tahsil ettigi tesis gelirini bankaya yatirir.

Fiyat Tespiti
MADDE 27- (1) Iktisadi isletmede sunulan her tiirlii mal ve hizmetin fiyat1; maliyet bedelinin altinda
olmamak kaydiyla;
a) Mal ve hizmetin iiretim maliyeti (is¢ilik maliyeti, is¢i ve igveren paylari, kidem tazminati ve
benzeri giderler ile hammadde, satin alma bedeli, elektrik, 1sinma, su giderleri vb.),
b) Isletmenin sabit giderleri,
c) Piyasa sartlar1 ve kalite giderleri,
d) Tesis ve isletmelerin siirdiiriilebilirligi ve benzeri Olgiitler dikkate alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.
Sosyal Tesis Yapim, Bakim ve Onarimlari
MADDE 28- (1) Universite tasinmazlarma yapilan her tiir bakim onarim igin harcanan miktar
Kurumlar Vergisi Kanununun egitim kurumlarma bagis istisnasina uygun olarak gerekli sekilde
belgelendirilir.
(2) Birimlerin bakim ve onarimlarinin yaptirilabilmesini saglamak amaciyla bu tesislerden y1l i¢inde
elde edilen gelirlerin briit tutarinin % 5’inden az olmamak {izere ayrilacak tutarlar ayr bir hesapta tutularak
s0z konusu ihtiyaclar i¢in harcanir.
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Iskonto, Promosyon ve Hibe

MADDE 29- (1) Yapilan sozlesmeler veya bir bagka sekilde ayni olarak Iktisadi Isletme uhdesine
alman iskonto, promosyon, hibe gibi mal, hizmet ve yapim islerinin tamami isletme hesaplarina gelir olarak
kaydedilir.

Zayi ve Fire

MADDE 30- (1) Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satigi esnasinda olusabilecek fire, zayi
ve calintilar birim sorumlusunun teklifi ve Y 6netim Kurulunun karari ile stoklardan diisiilebilir.

(2) Yonetim Kurulu hangi iiriinde ne kadar fire, zayii ve ¢alintinin stoklardan diisiilebilecegini, ne
kadarmnin ilgili personelden tahsil edilecegini belirler.

Defterler

MADDE 31- (1) Isletme, vergi kanunlari ve diger mevzuat hiikiimlerine gére muhasebe sistemini
kurmak, uygulamak ve tutulmasi zorunlu defterleri tasdik ettirerek kullanmakla yiikiimliidiir.

(2) Isletme, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina
Dair Esas ve Usullerin, muhasebe islemlerinin raporlanmasi ve hesaplarin konsolidasyonuna iliskin
hiikiimlerine tabidir.

(3) Isletme ile ilgili fatura, perakende satis belgesi, irsaliye, bordro, karar, rapor, yazi, mektup, telgraf,
cetvel, senet, makbuz, tutanak, sartname, hak edis vb. her tiirlii belge, uygun ortamlarda ilgili mevzuatinda
belirtilen siireler igerisinde muhafaza edilir.

(4) Iktisadi Isletmede 213 sayili Vergi Usul Kanununun zorunlu kildig1 yasal defterlerin yani sira
asagidaki defterler ayica tutulur.

a) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulunca alinan kararlar bu deftere yazilabilecegi gibi,
bilgisayar ortaminda yazilan kararlarin ¢iktilar1 alindiktan sonra karar defterine yapistirilarak da
muhafaza edilebilir. Kararlarin altinda Y6netim Kurulunun imzasi bulunur.

b) Dayanmikli Tasiir Kayit Defteri: Isletme gelirleri ile edinilen tasmirlar Tasinir Mal Yo6netmeligi
uygulanarak iktisadi isletmelerin kendi envanter ve muhasebe kayitlarinda takip edilir. Dayanikli
taginirlarin kayitlar1 yonetmelik diizenlemelerine uygun olarak bu defterde izlenir.

(5) Gerektiginde kiymetli malzemelerin fotograflar1 ¢ekilerek karakteristik bilgileri ile birlikte

arsivlenir.

Esas Belgeler, Cetveller ve Kayitlar ile Dayanak ve Kontrol Belgeleri

MADDE 32- (1) Isletmede mevzuatin zorunlu kildig1 yasal belgeler ile belge ve kayitlarin
dogruluguna dayanak olacak diger belgeler kullanilir.

Defter, Belge, Cetvel ve Kayitlarin Tasdik ve Onaylari

MADDE 33- (1) Mevzuat uyarinca tutulmasi ve diizenlenmesi zorunlu defter ve belgeler
mevzuatinda belirtilen siire, sekil ve muhteviyata uygun olarak tasdik ettirilir.

Muayene Kabul

MADDE 34- (1) Muayene kabul iglemlerinde ilgili mevzuat ¢ergevesinde harcama yetkilisince biri
baskan biri isin uzmani olmak {izere en az 3 (ii¢) veya daha fazla tek sayida kisi ile yedek iiyelerden olusan
muayene ve kabul komisyonu kurulur.

(2) Muayene ve kabul islemleri, denetim muayene ve kabul iglemlerine dair mevzuat hiikiimlerine
uygun yapilir.

Genel esaslar

MADDE 35- (1) iktisadi Isletmede yiiriitiilen hizmetlere iliskin genel esaslar asagida belirtilmistir.

a) Hizmetler, Yonetim Kurulu Bagkaninin genel gozetiminde, Iktisadi Isletmeler Miidiirii tarafindan
Tesis Sorumlularina yetki verilmek suretiyle yiiriitiiliir.

b) Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig hiikiimleri geregince, gérev ve unvani ne olursa olsun
higbir kisi ve personel isletmenin hizmetlerinden bedelini 6demeden yararlandirilamaz. Ancak
“Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saghk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yénetmeligi” geregi, salonlar ve spor tesisleri egitim 6gretim amach faaliyetler ve Universite
tarafindan yapilan organizasyonlar igin {icretsiz tahsis edilebilir. Ayrica, Sinop Universitesince
diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimc1 olarak davet edilenlere, konuklara ve
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d)

e)

g)
h)

3

k)

diger kullanicilara verilen hizmetler i¢in belirli oranlarda indirim uygulanmasi ancak Ydnetim
Kurulu karar ile miimkiindiir.

Isletmeye bagh tesislerde alkol, uyusturucu ve keyif verici maddeler bulundurulamaz ve
kullanilamaz, kumar oynanamaz ve oynatilamaz, dgrencilerin genel ahlak vb. konularda zarar
gorebilecekleri ortamlar olusturulamaz.

Iktisadi isletme Rektor tarafindan uygun goriilen yerlere iktisadi isletme biinyesinde faaliyet
gostermek iizere tesis agmak veya mevcut tesislerin fiziki alanlarini iyilestirmek i¢in her tiirlii bina
ve ¢evre diizeni yapar veya mevcutlart bakim onarim ve tadilatlarini yaparak iyilestirir.

Isletmeye bagl tesislerin yapim, bakim ve onarimlari Iktisadi isletmeler Miidiiriiniin ve Birim
Sorumlusunun talebi ile yapilir. Yapilacak olan talep dosyasina; yaptirilacak olan isin projeleri,
plan1 ve nereye nasil yaptirilmasi gerektigine dair bilgiler eklenir. Yaptirilacak olan yapim, onarim
ve bakimlarin ihale islemleri belirlenen ihale usul ve esaslara gore yapilir.

Universite tasinmazlarina yapilan her tiir bakim onarim i¢in harcanan miktar 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 10 uncu maddesi hitkmii kapsaminda ilgili Kanunun egitim kurumlarina bagis
istisnasina uygun olarak gerekli sekilde belgelendirilir.

Isletmeye bagl tesisler, uygun goriilecek sebepler disinda, Yénetim Kurulunun onay: olmadan
kapali tutulamaz.

Isletme biinyesinde gorevlendirilen personelin yillik ve diger izinlerinin kullaniminda iktisadi
Isletmeler Miidiirii ve Birim Sorumlusu yetkilidir.

Iktisadi Isletmeler Miidiiriiniin teklifi ve Yénetim Kurulunun onayu ile isletmenin ihtiya¢ duyulan
tesislerinde, disaridan hizmet satin alinmak suretiyle is géren calistirilabilir.

Isletme Miidiiriiniin degismesi durumunda, durumun kendisine tebliginden itibaren 20 (yirmi) is
giinii sonra gorevinden ayrilir ve bu siire zarfinda yeni gorevlendirilen kisiye hesap, evrak ve
demirbagslar1 devreder, devir isleminden 6nce denetim kurulu tarafindan denetlenmeyen doneme
ait denetleme iglemi yapildiktan sonra devir islemi gergeklestirilir.

Yénergede hiikiim bulunmayan tiim idari kararlar Isletme Miidiiriiniin teklifi {izerine Y®6netim
Kurulu tarafindan verilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Bina
Tesis, Arac ve Gereclerin Giivenligi
MADDE 36- (1) iktisadi isletmede risk iceren faktorlere kars1 kurum gelirlerinden karsilanmak

iizere sigorta yaptirilabilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 37- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, bu yonergenin hazirlanmasinda

temel teskil eden yasal dayanaklar ve yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik )
MADDE 38- (1) Bu yonerge, Sinop Universitesi Senatosunun 17.04.2024 tarihli ve 2024/119

say1li karart ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yonetim
MADDE 39- (1) Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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